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Program akademie expertd 2007 v prehledu

LetoSni program akademie expertd byl obsahové
vypracovan regionalnimi strategickymi a
operativnimi partnery (AMS Dolni Rakousko, OHK
Brno-venkov, UP Ceské Budé&jovice, Brno-venkov a
Jihlava; L&R Sozialforschung und OSB Consulting;
EC Brno) a vstoupi v platnost po odsouhlaseni
BMWA jako spolufinancujici instituce.

Hlavni obsahové body vramci Cesko-rakouské
akademie expertd zahrnuji pro rok 2007 nasledujici
aktivity:

Oboustranné exkurze podnik @ s volnymi
pracovnimi misty

Tyto exkurze maji probéhnout 26. a 27. dubna jak v
rakouském, tak i v ¢eském pfihraniénim regionu.
Exkurze v Rakousku probéhnou pfedevSim v
podnicich disponujicich volnymi pracovnimi misty,
kterA nelze delSi dobu obsadit. Za urcitych
podminek pfipadaji pro tato mista v Uvahu také
¢eSti uchazedi o praci. Zastupcum pfihraniénich
Ufadl prace ma byt diky exkurzim nabidnuta
moznost, udélat si vlastni obrazek o podnicich a
jejich oc¢ekavanich. Toto je dulezité i proto, ze
odborné vzdélani v obou zemich je ¢aste¢né velmi
rozdilné a neni vzdy zcela jasné, s jakymi
konkrétnimi poZadavky je vykon povolani spojen.
Navstévy ¢eskych podnikl pracovniky AMS ma — i
kdyZ jen perspektivné — podobné cile: poznat situaci
v podnicich a prozkoumat moznost budouciho

zprostfedkovani rakouskych uchazeét do Ceské
republiky.

StaZ rakouskych EURES poradc @ v CR

V roce 2006 absolvovali tfi ¢esti EURES poradci
stz v regionalni poboéce AMS Viden a v zemské
poboéce AMS Dolni Rakousko. Cilem bylo
nahlédnout do zplsobu prace v Rakousku, navazat
osobni kontakty a wvytvofit tak zaklady pro
intenzivnéjSi spolupraci. To je také cilem staze
rakouskych poradct v Ceské republice koncem
dubna. Jako mista pro staZe byly navrzeny Ceské

Budéjovice a Brno.

Konference trhu prace akademie expert 0

LetoSni konference trhu prace se uskutecni ve
dnech 21. a 22. ¢ervna v Brné a bude se zabyvat
tématem dalSiho profesniho vzdélavani. Hlavni
tématické body se skladaji z financovani, model a
prikladd pouZiti dalSiho vzdélavani a Evropského
systému kvalifikaci. Budou pfizvani zastupci Spravy
sluzeb zaméstnanosti, zaméstnavatelé, nositelé
projektd, svazy zdravotné postizenych, socialni
partnefi, vzdélavaci zafizeni a dalSi instituce i
osoby, pro néz je toto téma zajimavé. Na konferenci
je  ofekavana UGast zastupcl z Rakouska,
Slovenska a Madarska.



Zpravy o aktivitach na podzim 2006

Seminaf: Planovani a Fizeni ve sluzbach

o

zameéstnanosti za pomoci indikator G

Tet€ice, 9. -10. listopadu 2006

Jak se planuji cile pro verejné sluzby zaméstnanosti
a ¢im se fidi dosazeni cild? Toto bylo hlavni
otazkou seminare, jehoz se (c€astnili zastupci
Ceskych Ufadt prace (feditelé a vedouci
zprostfedkovani) a zastupci dolnorakouského AMS.
Téma bylo obzvlast aktualni hlavné proto, ze ¢eska
sprava zaméstnanosti bude v roce 2007 zavadét
fizeni Gfadl pomoci indikatord.

Uvodni predstaveni stéZejnich skupin politiky trhu
prace Gottfriedem Riedlem za Rakousko a lvanem
Loukotou (feditel Gfadu prace v Ceskych
Budéjovicich) za ¢&eskou stranu ukazalo velmi
podobné priority: mladSi nezaméstnani, starsi
nezameéstnani a zeny (pecujici o déti).

Gottfried Riedl , vzemské poboéce AMS Dolni
Rakousko zodpovédny za controlling a programové
planovani, sledovani a statistiku, management
kvality a vyzkum, styk s vefejnosti a marketing,
prezentoval systém fizeni cili AMS s ohledem na
desetiletou historii jeho vyvoje, ktery je povazovan
za celoevropsky priklad. Dllezitym zakladem
tohoto systému fizeni jsou informace z trhu prace,
které jsou k dispozici diky elektronickému systému
.Data-Warehous-System“. Systém je zaloZzen na
ro¢nim planovacim cyklu s mésiénim monitoringem
dosazenych cill a na planovani cilt na jednotlivych
rovinach a na planovani cild na v8ech urovnich
AMS: narodni, regionalni (zemské pobocky) a
lokélni (regiondlni zastoupeni). Soustfedi se na
nékolik zakladnich cild.

Od roku 2007 bude v Dolnim Rakousku zavedeno
fizeni metodou ,balanced Scorecard“. Budou sem
zahrnuty cile politiky trhu prace, procesni cile a
zakaznické cile, jakoz i cile sméfované na
pracovniky AMS.

Josef Mukstadt z Regionalni pobocky AMS
v Hollabrunnu predstavil planovani cill, rezerv a
opatfeni na regiondlni Grovni. Vysvétleni podal na
pfikladu planovani ,zlepsit integraci na trh prace®,
.Zlepsit efektivitu Skoleni“ a ,zvySit zapojeni na trhu
prace“. Faktory Uspésnosti jsou pak soustfedéni se
na nékolik malo hlavnich cild, informace a motivace
pracovniki AMS, stejné tak i prabézna kontrola
dosahovani cild.

O fizeni cild na ¢eské trhu prace referoval Josef
Pitner, ktery zodpovidda na UP Brno-mésto za
monitoring trhu prace. Poukazal také na relevantni
Lisabonské cile, integrované smérnice politiky trhu
prace, na indikatory  Evropské  strategie
zaméstnavani a také na Narodni rozvojovy plan pro
CR na obdobi 2005-2008. NRP pro CR uvadi 3
priority: flexibilitu trhu prace, za¢lenéni do trhu prace
a kvalifikace pracovnich sil. Pavel Ocasek (feditel
UP Brno-venkov) prezentoval cile aktivni politiky
trhu prace a uvedl prehled nastroji, které jsou
k dispozici.

Igor Vyoral (poradenska firma Trexima) Ucastniky
informoval o tom, jak by se mélo zménit Fizeni
pomoci indikatord na &eskych Ufadech prace od
roku 2007. Projekt na zavedeni indikatoru
odstartoval jiz vroce 2003. Ministerstvo prace a
socialnich véci povéfilo firmu Trexima rozvojem a
pfeménou; zakazka byla uzavfena koncem roku
2006. V ramci projektu bylo vyvinuto celkem 139
indikatora, prevazné indikatory vstupni a procesové.
Projekt byl sledovan koordinaénim vyborem.

Ve dvou pracovnich skupinach diskutovali pak
Ucastnici pfedevSim o néasledujicich otazkach: Jaké
jsou hlavni klicové indikatory a cile z pohledu ufadi
prace a jaké ramcové podminky jsou nutné, aby se
tyto mohly uvést do praxe. Vysledky diskuze byly:

¢ Je nutno jasné definovat cile, které pak
mohou byt Fizeny pomoci indikatord.

¢ Doporuéuje se zaméreni na nékolik
dalezitych indikator.

e Pocet pracovnikll na Gfadech prace by se
mél objektivizovat odpovidajicim
zpusobem k pracovnim ukolim a objemu
prace.

e Je zadouci koncentrace Ufadu prace na
klicové ulohy (v sou¢asné dobé vykonavaji
Ufady prace mnoho administrativnich a
Ufednich €innosti v oblasti zdravotni a
socialni).

¢ Pomoaoci indikator( by se nemély
systematicky sledovat pouze pocty
nezameéstnanych, nybrz také kvéta
zaméstnanosti a spokojenost
zaméstnavatell se servisem Ufadu prace.
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V diskusi byla vyjadfena nadéje, ze budouci prace
s indikatory poskytne dostate¢ny prostor pro
inovace. Mezi diskutujicimitaké zaznélo, Ze
indikatory politiky trhu prace jsou nepopiratelné
dllezité; jejich zavedeni je vitané. Téma ,Indikatory*

Kratké zpravy

Zasedani vzd élavaci zakladny Technické
akademie regionu Vide n

Pod heslem «Vzdélavaci a inova €éni transfer
v regionu st fedni Evropa» se konalo 10. listopadu
2006 v Palaci Daun-Kinsky zasedani, které
organizovala vzdélavaci zakladna Technické
akademie regionu Viden (Technik Akademie Vienna
Region). Hlavnim tématem pFispévkd odborniki
z politiky, vzdélavani a hospodarstvi byla dileZitost
odborného vzdélavani a dalSiho profesniho
vzdélavani v regionu stfedni Evropa, ktery zahrnuje
i &tyfi spolu sousedici zemé& — Rakousko, CR,
Slovensko a Madarsko.

Vyzkum, vyvoj a inovace maji pro kazdy podnik
velky vyznam, je tedy potfeba dat profesim novy a
zahajovacim proslovu regiondlni zmocnénec
okresni rady Egon. Vedouci sekce Il trhu prace Dr.
Potmesil z BMWA upozornil na vyhodnou polohu
Rakouska, ktera profituje hlavné diky
hospodafskému rozmachu zemi sousedicich
s videnskym regionem. Vyhodna pozice v Rakousku
je upevnovana diky takovym vzdélavacim a
inovaénim iniciativam, jako je projekt ,Technik
Akademie Vienna Region® — podporovany
z prostfedkd evropskych fond( pro regionalni rozvoj
(EFRE) a z prostfedk(i BMWA.

Zakladatel a vedouci Technik Akademie Vienna
Region Ing. Gerhard Kucera chvalil osobni nasazeni
odbornikll z oblasti vzdélani, pramyslu a z Gradd,
ktefi podporuji spolupraci pfi meziregionalnich
vzdélavacich aktivitach a pfi kooperacnich otazkach
Technik Akademie a jejich sesterskych spoleénosti
v sousednich zemich.

poskytne také v nasledujicim roce velmi zajimavou
latku pro diskuze.

Dr. Walter Reiter — jednatel L&R Sozialforschung —
upozornil na neprehlédnutelny nedostatek
pracovnich sil v regionech sousedicich
s Rakouskem. To dokazuje dlleZitost spole¢ného
boje proti tomuto fenoménu ve vSech &tyfech
zemich.

Geopoliticka poloha meésta Videnn vuci Slovensku
nuti ke zlepSeni kooperace v ramci jiz existujicich
spole¢nych trh( ,Viderského regionu* — zdaraznil
stratég mésta Mag. Reinhard Troper.

Technik Akademie Vienna Region vyviji spole¢né
s lokalnimi vzdélavacimi institucemi a pramyslovymi
podniky nové nabidky vzdélani.  Ukolem
vzdélavacich instituci je vzdélavani dospélych
v oblasti techniky, inZenyrstvi a managementu.
V sousednich zemich - CR, Slovensku a Madarsku
— byly iniciovany sesterské organizace.

Technik Akademie Vienna Region vznikla v roce
2003 jako preshrani¢éni projekt v ramci Evropské
pro podporu pro Viden: oddéleni magistratu 27
Podpory Evropské unie — diky Videriskému fondu
na podporu hospodafrstvi Wiener
Wirtschaftsforderungsfonds (WWFF) a Viderskému
fondu na podporu zaméstnancli  Wiener
Arbeitnehmerinnen Forderungsfonds (WAFF). |
dnes je podporovana z prostfedk( Evropskych
fondd pro regionalni rozvoj (EFRE) a z prostfedku
Spolkového ministerstva pro hospodarstvi a praci.
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Aktivn é k podnik m

Urady prace vcelé CR zaginaji pFipravovat pora-
denské sluzby pro podniky ve vétSim rozsahu.
Pranim vedeni Gfadl prace bylo, aby tyto sluzby
byly lepsi a intenzivnéjsi. Dulezity je zvlasté aktivni
pfistup k zaméstnavatellm jako klientele.

V ramci Cesko-rakouské akademie expertli probéhl
od bfezna do fijna na vSech sedmi Ufadech prace
Jihomoravského kraje pilotni projekt ,Aktivné
k podnikim®. Tento projekt mél pfispét k vybudovani
pozitivnich kooperaénich vztahG s podniky. Byl
rozdélen do Ctyr fazi: schuzka fidici skupiny, dota-
zovaci akce u podnikd s naslednym vyhodnocenim
vysledku, dvé tréninkové jednotky pro nacvik osob-
nich a obchodnickych kompetenci pro samotné

poradce a tzv. transferovy krouzek — setkani obou
zUc¢astnénych skupin s vyhodnocenim celého pro-
jektu.

Vysledkem pilotniho projektu ,Aktivné k podnikiim*
je 15 vyskolenych poradcu pro podnikovou klientelu
ze vSech sedmi C0Ofadl prace, ktefi mohou
zékaznikim z fad zaméstnavatelll nabidnout sluzby
Urad(i prace novou formou, dale zpracované dotaz-
niky ze 35 podnik( pred zatatkem tréninku véetné
zpétné vazby po jeho ukonéeni, projektova doku-
mentace s popisem pribéhu, se zavéry a s podkla-
dy k prezentaci projektu.
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Kontakt

Karl Fakler

zastupce vedouciho zemské pobocky
Zemskéa poboc¢ka AMS Dolni Rakousko
www.ams.at
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Walter Reiter

L&R Sozialforschung
Liniengasse 2a, 1060 Wien
tel.: +43 1 595 4040
reiter@Irsocialresearch.at
www.Irsocialresearch.at
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Monika Hoklova

EC-Employment Consulting s.r.o
Sujanovo namésti 3, 602 00 Brno
tel.: +420 543 211 120
monika.hoeklova@empl-cons.cz
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Tiraz

Pavel Ocasek
feditel UP Brno-venkov
http://portal.mpsv.cz/sz/local/bo_info/sz

Lizzi Feiler

OSB Consulting GmbH
MeldemannstraRe 12-14, 1200 Wien
tel.: +43 1 331 68-0
lizzi.feiler@oesb.at

www.oesb.at

@ CONSULTING™

Jan Pohanka

OHK Brno-venkov
Dvorakova 14, 602 00 Brno
tel.: +420 542 215 230
reditel@ohkbv.cz
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