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4. konference trhu prace vBrn &

Ve dnech 21. a 22. €ervna 2007 se konala v Brné 4.
konference Cesko-rakouské akademie expertd
(Expak). 160 tgastnic a ugastnikt z Ceské republiky
a Rakouska diskutovalo v hotelu Continental na
téma Profesni vzdélavani v evropském kontextu a
na pozadi stéle vice se sjednocujiciho trhu préace.

Akademie expertll  poskytuje  strukturovanou
nabidku informaci, diskuzi a zasitovani mezi aktéry
na poli trhu prace a politiky zaméstnanosti na jizni
Moravé, v jiznich Cechéach, na Vyso&ing, ve Vidni,
Dolnim a Hornim Rakousku. Od roku 2003 jsou v
ramci Akademie expertd systematicky
zpracovavana centralni témata a pozadavky
pfeshraniéni  kooperace, jsou pouzivany a
kombinovany rGzné pracovni metody: seminarfe,
workshopy a studijni cesty, studie a ankety, vydava
se dvojjazy¢ny zpravodaj a také je svolavana ro¢ni
regionalni konference, ktera se tentokrat vénovala
tématu ,Profesni vzd&lavani“. Spole¢nost OSB
Consulting GmbH organizovala ve spolupraci s L&R
Sozialforschung, EC-Employment Consulting, OHK
Brno-venkov a s Uradem prace Brno-venkov tuto
diskuzi mezi C&eskymi a rakouskymi ucastniky.

Pod z&Stitou ministra prace a socidlnich véci CR a
mistopfedsedy vlady RNDr. Petra Nefase a
rakouského ministra hospodafstvi a prace Dr.
Martina Bartensteina byla diskutovana témata jako
kvalifikace a inovace, celozivotni vzdélavani,
politické vyzvy a institucionalni ramcové podminky,
pfechodna ustanoveni a pusobeni na trh prace. V
tématické nabidce stalo také celoevropské srovnani
nabidky profesniho vzdélavani a technologii a také
regionalni kvalifikaéni politika s ohledem na
globalizaci.

Cesko-rakousk& akademie experti’ se opét
etablovala jako instituce pfeshrani¢ni spoluprace,
coz vyplynulo také ze zavére¢ného ustanoveni. Jak
minil napfiklad Pavel Océasek, feditel Ufadu prace
Brno-venkov: ,Pustili jsme se do komplexniho
tématu a ucinili tak krok vpfed.* Karl Fakler, od
Cervence zemsky Feditel AMS Dolni Rakousko, to
vyjadfil pfesné: ,Pokud by akademie expertl jesté
nebyla vynalezena, pak bychom ji vynalezli my.“

Exkurze do rakouskych podnik

V réamci Cesko-rakouské akademie expertll se
konala 26. a 27. dubna 2007 exkurze do rakouskych
podnikd v pFihraniéni. Ugastniky této exkurze byli
zastupci sluzeb zameéstnanosti, zaméstnavateld a
nositelé projektt z CR a Rakouska.

Prvni den exkurze Ucastnici navstivili podniky Tyco
Electronics Austria GmbH ve Waidhofenu an der
Thaya a Pollmann Austria GmbH v Karlsteinu.
Exkurze byla ukonéena druhy den navstévou a
predstavenim firmy Moller Gebdudeautomaten KG.
V poprfedi téchto navstév podnikl byly firmy, které
disponuji volnymi misty, ktera po delSi dobu nelze
obsadit. Tato mista by mohla byt za urditych
podminek nabidnuta i ¢eskym uchazeéim o praci.
NavsStéva a prezentace firem umoznila zastupcum
Ufadt prace v prihrani¢i ziskat predstavu o
ocekavanich na obou stranach.

Praktikum rakouskych poradc
EURES v Ceskeé republice

Od 30. ¢ervence do 1. srpna navstivily rakouské
poradkyné EURES ze zemskych pobocek AMS
Viden,, AMS Dolni a Horni Rakousko své kolegy na
Ufadech prace v Brné-mésté, v Jindfichové Hradci a
v Ceskych Budgjovicich. Tato navitéva prispéla k
rozvoji a dalSimu zefektivnéni spoluprace. Jednim z
nejdllezitéjSich predpokladd  je  totiz znalost
instituce na druhé strané hranice a osobni kontakty

mezi éeskymi a rakouskymi poradci.

Na téchto tfech Ufadech byl G¢astnicim prezentovan
prehled okruhd ¢innosti nasich poradct EURES. Pri
setkanich byl opakované diskutovan problém
nedostatku odbornych pracovnich sil.

Zvlasté dllezitou roli hraji sluzby EURES v
prihrani¢i, tedy v oblastech, kde dochazi k
vysokému prihraniénimu pendlerstvi. Denné totiz
zdjemci o praci, zaméstnavatelé i zaméstnanci
nardzeji na pravni, spravné technické a dariové
prekazky mobility. Sluzby EURES disponuji siti
poradci a poradkyri, které pfi osobnim kontaktu
zprostfedkuji potfebné informace zaméstnavatelim
i uchazectim.

EURES (zkratka pro ,EURopean Employment
Services") je kooperacni sit pro podporu mobility
zaméstnanosti v evropském  hospodarském



prostoru, ve které spolupracuje i Svycarsko. K

partnerim této sité patfi sluzby zaméstnanosti,

odbory a zaméstnanecké svazy. Sit koordinuje

Evropska komise. Hlavni cile EURES jsou:

. Poskytovani informaci, orientace a
poradenstvi pracovnich sil a zaméstnavatell
ochotnych k mobilité o Zivotnich a pracovnich
podminkach v evropském hospodarském
prostoru,

. Podpora zaméstnavatelll pfi  ziskavani
pracovnich sil z jinych zemi,

. Specialni poradenstvi a pomoc pro pracovni
sily v pfihraniénich oblastech.

Workshop k budoucnosti Akademie
expert U

Ve dnech 4. a 5. fijna 2007 se konal v prostorach
sidla partnerské instituce L&R Sozialforschung ve
Vidni workshop se zaméfenim na budoucnost
Cesko-rakouské akademie expertt.

Cilem workshopu za UcCasti operativnich a
strategickych partnerd bylo navrzeni spole¢né
zakladny pro budouci spolupraci. Diskutovalo se o
navrzich k obsahu, organizaci a celkové strategii
pokragovani Cesko-rakouské akademie experto.

V prubéhu obou dnul byly pfedstaveny vypracované
navrhy a vykrystalizovala nasledujici témata:

Pfiprava na ukonéeni a zruSeni tzv.
pfechodného obdobi

Nedostatek odbornych pracovnich sil

Oboustranné vzajemné informovani dle
potfeb

Podpora budovani bilateralnich kooperaci
mezi lokalnich urady prace

Ugastnici tohoto setkani byli zajedno v tom, Ze dalsi
spoluprace ma byt zaméfena na celoregionalni
témata a perspektivy. Integrace evropského regionu
Stted se tyka nejen Ceské republiky a Rakouska a
jejich sousedt, ale i téchto sousedi mezi sebou.
Takto spolupracuji v ramci akademii expertd nejen
Ceské republika a Rakousko, ale i Ceska republika
a Slovensko, zapadni Slovensko a Madarsko,
Rakousko a Madarsko. Bylo by vhodné tuto
spolupraci koordinovat, tematicky doprovazet d&i
pfipadné pozitivné ovliviiovat. V budoucnosti by
proto bylo dobré usporadavat vétsi, multilateralni
akce za Gdasti napt. Ceské a Slovenské republiky a
Rakouska ¢&i Madarska. Odpovida to zaroven

potfebam spoluprace v oblasti politiky trhu préace,
které vznikaji pfi zvySujici se integraci regionu
Evropa Stred.

Dale by mély byt vysledky prace Cesko-rakouské
akademie expertt v budoucnu vice a Ilépe
prezentovany vefejnosti — napf. systematickym
rozvojem tzv. Corporate Designu a lepSim vyuZzitim
raznych médii. Zaroveri ma rakouska strana zajem
propUjc¢it vSem akademiim expertll, na kterych se
podili, spoleénou korporalni identitu a design, které
by zainteresovanému publiku umoznily lepSi pfistup
a vetsi vnimani.

Novinky z region u:
Ocenéni pro U fad prace Brno-m ésto

Dne 31.10. 2007 v 11:00 hodin Ufad prace Brno-
meésto slavnostné prevezme zrukou 1. naméstka
hejtmana Jihomoravského kraje pana Ing. Milana
Venclika a primatora Statutarniho mésta Brna pana
Romana Onderky certifikat znacky Ethnic Friendly
zaméstnavatel (EFZ).

Ethnic  Friendly zaméstnavatel je znackou
umozfujici ocenéni zaméstnavatelll, ktefi se hlasi
k zdsadé rovného zachazeni s etnicky odliSnym
obyvatelstvem a ve své personalni praxi tuto
zasadu také dlouhodobé naplfiuji a dbaji o jeji
dodrzovani.

Udéleni znacky ma podobu udéleni Certifikatu
Ethnic Friendly zaméstnavatel a prava pouzivat logo
Ethnic Friendly.

Znacka je spravovana obc&anskym sdruzenim 1Q
Roma servis, které zjiStuje dodrzovani Pravidel pro
udéleni a uzivani znacky Ethnic Friendly
zaméstnavatel. Ob¢anské sdruzeni IQ Roma servis
provedlo certifikaci ve spolupraci se zaméstnanci
Ufadu prace se zavérem, 7e Urad prace Brno —
mésto jako zaméstnavatel splfiuje dané podminky a
znacka mu muZe byt udélena.

Udileni a prezentace znacky Ethnic Friendly
zaméstnavatel vede ke zviditelnéni zaméstnavateld,
ktefi dodrzuji zdsadu rovného zachazeni a zajistuji
nediskriminaéni pfistupy a vztahy, a pfedstavuji tak
pozitivni pfiklad vedouci k rozSifeni dodrzovani této
zasady na bézny standard chovani zaméstnavatele
na trhu prace v EU. Vyznamnym efektem
medializace a postupného Sifeni znamosti této
znacky je také narlist povédomi o otazkach rovnych
prilezitosti a diskriminace na zakladé etnického
pavodu i v jinych oblastech spole¢enského zivota a

EXPERT - ¢.6/ prosinec 2007



odstrafiovani negativnich stereotypl a predsudku
vazicich se k etnicky odliSnému obyvatelstvu.

K udélovani znacky dochazi od roku 2007. V prvni
fazi jejiho Sifeni mezi subjekty trhu prace jsou
ocefiovani primarné zameéstnavatelé pusobici
v Jihomoravském kraji, o jeji udéleni se vS8ak mohou

uchéazet i zaméstnavatelé z dalSich regiond.

Cilem projektu je vytvoreni a dlouhodobé etablovani
znacky ,Ethnic Friendly zaméstnavatel“ (EFZ).

Znacka ,Ethnic Friendly zam éstnavatel* neni
nikterak oborové omezena. Jejim smyslem je
upozornit ostatni zaméstnavatele i SirSi vefejnost na
pozitivni pfinos dodrzovani pravidel rovného
zachazeni pfi zaméstnavani a zajistit tak jeji
moznost udéleni co nejvétSimu pocétu subjektl
na trhu prace.
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Kontakt

Karl Fakler Vladimir Vyplel
Landesgeschéftsfiihrer Povéreny fizenim Gfadu prace Brno-venkov
AMS Landesgeschéftstelle NO http://portal.mpsv.cz/sz/local/bo_info/sz
www.ams.at
s
Arbeitsmarkiservice
Walter Reiter Ehrenfried Natter
L&R Sozialforschung OSB Consulting GmbH
Liniengasse 2a, 1060 Wien Meldemannstral3e 12-14, 1200 Wien
T: +43 1 595 4040 T: +43 1 331 68-0
reiter@Irsocialresearch.at ehrenfried.natter@oesb.at
www.Irsocialresearch.at www.oesb.at
i ) CONSULTING™
Monika Hoklova Jan Pohanka
EC-Employment Consulting s.r.o OHK Brno-venkov
Sujanovo namésti 3, 602 00 Brno Dvorakova 14, 602 00 Brno
T: +420 543 211 120 tel.: +420 542 215 230
monika.hoeklova@empl-cons.cz reditel@ohkbv.cz

€ ve

e

Impressum

Vydal: L&R Sozialforschung a OSB Consulting GmbH

Redakce: Monika Héklova, Kurt Pichler, Barbara Willsberger, Thomas Eglseer
Layout a vyroba: OSB Consulting GmbH

Foto: Lizzi Feiler

Adresa redakce a objednavky bulletinu EXPERT e-mail em:
Alexandra Baldauf-David

OSB Consulting GmbH

Meldemannstraf3e 12-14, 1200 Wien

T: +43 1 331 68-3808, F: +43 1 331 68-101

E: expert@oesb.at

Vychazi s podporou:

A WA el

BEUNDESHINISTERIUM 18rF EU-Strategie und
WIRTSCHAFT und ARBEIT Wirtschaftsentwicklung

5 EXPERT - ¢.6/ prosinec 2007



