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Cesko — rakouska akademie expertt

Uspésna platforma pro zlep$ovani trhu
prace v pfihraniénich oblastech

Cesko-rakouska akedemie expertli je projektem
realizovanym vramci programu INTERREG IIIA.
Projekt je financovan z prostfedkl rakouského
spolkového ministerstva hospodafstvi a prace a
Evropského  regionalniho  rozvojového  fondu
(ERRF).

Spoluprace regionalnich uéastnikt trhu prace byla
zahgjena jiz v roce 2003, tj. pfed pfistoupenim
Ceské republiky k Evropské unii, a od té doby se
rozvinula v informacni, diskusni a vzdélavaci
platformu se strukturovanym programem. Servis
trhu prace Dolniho Rakouska (Arbeitsmarktservice
Niederoesterreich — zkracen& AMS NO) a Vidné na
strané jedné a spravy sluZzeb zaméstnanosti jizni
Moravy a jiznich Cech na strané druhé spolupracuji
s akademii expertl pfi vymezovani dllezitych témat
a otazek za spolulcasti v8ech zainteresovanych
subjektt regionalnich trh( prace.

Cilovou skupinu informacnich seminara,
strukturované vymény zkuSenosti a kaZdoroéni
konference o trhu prace tvofi fidici pracovnici a
zaméstnanci rakouského servisu trhu prace a ceské
spravy sluzeb zameéstnanosti, socialni partnefi,
narodni, regionalni a mistni vladni a spravni Gfady,
instituce  zajiStujici pinéni opatfeni politiky trhu
prace, odbornici na vzdélavani a trh prace a
zastupci soukromych organizaci a podniku.

V dasledku rozsifeni EU doznal piihraniéni region
znaénych zmén. Je proto velmi dllezité, aby aktéfi
plUsobici v oblasti politiky trhu prace vyvijeli
spoleéné kompetence kfesSeni problémi jakoZ i
fidici nastroje pro situaci na trhu prace a
zaméstnanost.

Za fizeni sité a obsahovy i metodicky rozvoj Cesko-
rakouské akademie expertd odpovida L&R
Sozialforschung ve spolupraci s OSB Consulting.

Vydavani periodika EXPERT pfispivd k vyméné
informaci a k informovanosti $irSi verejnosti o
dilezitych aktivitach akademie expertll a déni na
trhu prace.

Slovo Gvodem

Cesko-rakouska akademie expertll se v poslednich
letech etablovala jako predni diskusni forum pro
otazky politiky trhu prace v ¢eskych a rakouskych
pfihraniénich regionech. Ma jiz své pevné misto

v nasi vzajemné spolupréci, napomaha odstrariovat
bariery a pfispiva téz k ekonomicko-socialnimu
rozvoji v tesko-rakouském pfihranici.

Proto vitam dalsi formu informovani $ir§i verejnosti
o nasSich aktivitach a myslenkach, kterou
zprostredkuje tento Gasopis. Soucasné
predpokladam, Ze ¢Easopis rozsifi nase diskusni
forum a umozni zapojeni daleko $irSi verejnosti do
problematiky a uréitym zplUsobem i ovliviiovani
aktivit na trhu prace. Je to vyznamna $ance i vyzva
soucasné.

Pavel Ocasek,
feditel uradu prace Brmo - venkov

Spoleéneého cile boje proti nezaméstnanosti Ize
dosahnout pouze s pomoci evropské strategie
zaméstnanosti, jeZz aktivné zahrnuje vSechny
relevantni politické oblasti a instituce, organizace
socialnich partnerd, ale také zemé a obce. Strategie
zaméstnanosti Evropské unie je zaméfena
pfedevsim na regiony. Jeji stézejni filozofie vychazi
z pfesvédceni, Ze universalné platna patentovana
feSeni regionalnich problém( na trhu prace
neexistuji. Proto je zapotfebi sestavit v souladu
s podporou  hospodafského  ristu  regionalné
zaméfené baliky opatfeni zahrnujici vzdélavani a
kvalifikaci, podporu mobility pracovni sily, zfizovani
podplrnych struktur pro osoby znevyhodnéné na
trhu prace a kooperaci mezi spravami sluzeb
zaméstnanosti s podniky a obcemi. Cesko -
rakouska akademie expertl ktomu mlZe vytvorit
potfebny ramec. Je férem slouZicim k prezentaci
Uspésnych programt EU v boji proti
nezaméstnanosti. Tyto programy Ize ovéfit i
z hlediska jejich pouzitelnosti v ramci ¢eského resp.
rakouského systému.

Karl Fakler
zastupce zemské pobocky
AMS Dolni Rakousko
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Aktualni shrnuti aktivit

Cesko — rakouska akademie expertl se snazi svymi
aktivitami vZdy reagovat na aktualni otazky a
momentalni problémy, které se v dotéenych
regionech vyskytuji a na jejichz FeSeni sluzby
zameéstnanosti pracuji. Plan aktivit je tvofen b&hem
spoleénych planovacich schizek a v zajmu
zachovani flexibility, a jak jiz bylo zminéno v zajmu
aktualnosti feSenych otazek, jsou aktivity vZdy
zhruba po pll roce zpfesfiovany a doplhovany.
Nékteré Ukoly, které feSi akademie expertd
pfesahuji lokalni urovnef a poskytuji pouze urcity
navod ¢i doporuceni, jak je s danym problémem
mozné pracovat na narodni Grovni vzhledem k
regionalni  zkuSenosti. Takovym piikladem je
napfiklad problematika ilegalniho zaméstnavani,
ktera vyzaduje spolupraci na nékolika Grovnich.

Seminafe a vyména zkuSenosti

Protoze Ceska republika je ve stadiu hodnoceni a
vybérl projektl spolufinancovanych z prostredki
Evropského socialniho fondu (viz. informace v ramci
kapitoly Aktuality z regiond), byl potatek roku 2005

zahajen workshopem zaméfenym na predavani
zku$enosti rakouskych AMS s administraci ESF.

Velka cast workshopu byla vénovana

monitorovacim systémim ESF.

Marketing AMS pro podniky, bylo téma seminare
slouzicimu  kvyméné zkuSenosti, ktery byl
organizovan AMS Géansendorf. Soucéasti seminare
byla praktickd ukézka spoluprace mezi AMS a
podnikem.

Konference zaméfenda na problematiku
trhu prace

Vzdélavani pro prosperujici hospodarstvi
s atraktivnimi pracovnimi misty neni jenom priorita
Evropské pollitiky zaméstnanosti (,/nvesting more
and more effectively in human capital), ale rovnéz
téma druhé konference, ktera se bude konat v zafi
2005 v Brné.

Seminar EURES: struktura, zaméfeni a praxe, 15. — 16. dubna, Vider

Konference Spolecné vytvaret nova pracovni mista — Sance v rozsifené EU, 17. — 18. éervna,
Brno

Seminaf Zajisténi kvality v AMS Horni Rakousko, 7. - 8. fijna, JidfichGiv Hradec

Workshop

llegalni zaméstnavani, 6. prosince, Viden

Workshop llegaini zaméstnavani, 14. ledna, Brno

Prohlubujici ESF, 10. — 11. bfezna, Tel&

seminar

Seminar EURES, 19. — 20. kvétna, Viden

Seminar Marketing AMS pro podniky, 2.-3. cervna, Gansendorf

Konference Vzdélavanim k prosperujicimu hospodarstvi s atraktivnimi pracovnimi misty,
12.-13. zafi, Brno

Seminar Uplatnéni zdravotné postizenych na trhu prace, podzim

Prohlubuijici Zajisténi kvality v AMS Horni Rakousko — prohloubeni, podzim

seminar

EXPERT — Nr. 1/ September 2005



Aktuality z regionu

Centrope Labour — mapa instituci
Je k dispozici on-line

Vroce 2003 byl wvytvofen region d&tyf zemi
CENTROPE, ktery je slozen z Vidné&, Dolniho
Rakouska, spolkove zemé Burgenland, Jizni
Moravy, zapadniho Slovensko a zapadniho
Madarska.

www.centrope.info/baerdtneu.

V ramci sektorového pilotniho projektu CENTROPE
Labour byla vytvofena mapa instituci a byly
definovany ukazatele trhu prace pro jednotnou
interpretaci vyvoje na trhu prace. Mapa instituci
zahrnuje vSechny narodni a regionalni aktéry
plsobici v oblasti politiky trhu prace a ma rovnéz
usnadnit vyménu mezi nimi.

Mapu instituci Ize ziskat na adrese:

http:/centrope.info/baerdtneu/topics/ CENTROPE Pil
otprojekteffabschnittq.

Spole¢né s pracovni skupinou ,Trh prace a
kvalifikace” byly vypracovany navrhy budouci
spoluprace mezi relevantnimi aktéry
v multilateralnim kontextu regionu &tyr zemi.

Studie ,,Trh prace v pfihraniénim
regionu Dolni Rakousko - Ceska
republika®

Mezi jarem a létem 2004 realizoval ECOPLUS
prostfednictvim programu Interreg Ill A nadnarodni
projekt , Trh prace v pfihrani¢nich oblastech Dolniho
Rakouska — Ceské republiky resp. Dolniho
Rakouska — Slovenska“. Vysledkem je analyza
vyvoje na regiondlnim trhu prace a znazornéni
charakteristiky a struktury ekonomiky a situace na
trhu prace v jednotlivych zemich.

http://www.ecoplus.at/magazin/00/artikel/19324/Arb
eismarktanalyse de.pdf a

http://www.ecoplus.at/magazin/00/artikel/19324/doc/
d/Bezirksdaten de-pdf/

ESF a ufady prace CR v pfihraniénim
regionu

UP jizni Moravy &eka vyznamna zména ve své
¢innosti. Rok 2005 je rokem zahdjeni vyuzivani
ESF. Diky prostfedkim ESF se dostava vyrazné
pomoci pfi financovani aktivit na trhu prace, které
neni mozné hradit z narodnich prostfedkll nebo
tam, kde téchto prostfedkl je nedostatek.
V soucasné dobé byla uzavieno prvni kolo kde

bude podpofeno Castkou cca 40 mil. K& celkem
9 projektil. V mésici ervenci probéhne dalsi kolo

vybéru projektll v opatfeni 4.1 — adaptabilita a
podpora konkurenceschopnosti podnikt a

organizaci, ktera by méla nastartovat z nasi strany
dlouho ocCekavané celozZivotni vzdélavani ve
firmach.

Vysledky téchto vybérl projektl jsou zvefejiiovany
na webovych strankach: www.esfcr.cz. Kromé
téchto grantovych schémat se vtéto dobé jesté
pfipravuje vyhlaSeni dvou vefejnych zakazek na:

opatfeni 1.1 — posileni aktivni  politiky
zaméstnanosti, kde jsou cilovymi skupinami
uchazeéi o =zaméstnani, osoby dlouhodobé
nezaméstnane, zajemci o zaméstnani a zamé
stnanci ohrozeni nezaméstnanosti, sociokulturnimu
prostfedi nebo dlouhodobé péce o zavislého Elena
rodiny.

opatieni 2.1 - integrace specifickych skupin
obyvatelstva ohroZenych socialni exkluzi, ktery by
mél pomoci zejména osobam ohrozenym dlouho
dobou nezaméstnanosti z titulu nizkého vzdélani
nebo absence vzdélani, véku, zdravotniho a
dudevniho postiZeni, pfinalezitosti k odlisnému

Prakticka sada nastroj pro pfes
hraniéni persondlni management
v malych a stfredné velkych podnicich

Dne 30.6.2005 se uskutecnila ve Vidni zavérecna
konference k projektu ,Pfeshraniéni rozvoj lidskych
zdroji — podpora pro malé a tfedni podniky*.
Konference predstavila nejdllezitéjsi  vysledky
projektu Interreg IlIA pod nazvem ,Preshranicni
personalni management k posileni regionalnich
trhii prace Rakouska — Ceska — Slovenska®.

Jednim z vysledkl je vyvoj praktické sady nastrojl
pro personaini management malych a stfedné
velkych podnikil, které zakladaji své pobocky v
zahranii. Sada praktickych nastroji obsahuje tipy,
kontrolni seznamy a navody k rozhovorim pro
typické pfilezitosti mezikulturniho personalniho
managementu (hledani, vybér a integrace novych
zaméstnancl, mezikulturni komunikace).
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Tfi konkretni pfiklady z praktické sady nastroj:

Jnter-Fit*  —  jak  poznam  mezinarodni
kompetentnost zaméstnancli a uchaze&li o
pracovni misto. Tento seznam otazek pomuze
personalisttm  pfi  hodnoceni a rozvoji
potencialu.

Rozvijet a komunikovat mezinarodni vizi. Tento
nastroj skyta scenar pro tymové porady.

Kdo nebo co mi mize pfi hledani personalu
v Cesku resp. na Slovensku pomoci. Piehled
vybranych adres a odkazll pro personalisty.

Prakticka sada nastroji pro malé a stfedné velké
podniky je k dispozici v némecké a teské jazykové
mutaci: www.oesb.at
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Kontakty

Partnefi projektu

Karl Fakler Pavel Ocasek
Zastupce vedouciho zemské pobotky AMS Dolni  Reditel (fadu prace Brno-venkov
Rakousko http://portal. mpsv.cz/sz/local/bo_info/sz
www.ams.at
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