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Predmluva

Rok 2005 byl pro Cesko-rakouskou akademii expertti rokem intenzivni a konstruktivni spoluprace. V tomto

vydani bulletinu EXPERT najdete struéné zpravy

0 podzimnich aktivitach: o konferenci k tématu

»Vzdélavanim k prosperujicimu hospodafstvi s atraktivnimi pracovnimi misty“ v Brné a o seminafich na
téma ,Opatfeni politiky zaméstnanosti pro osoby se zdravotnim postizenim* a ,Zajisténi kvality sluzeb

Urada prace”.

Dékujeme v8em partnerim, kolegynim a kolegim za dobrou spolupraci. V pfistim roce budou v centru
pozornosti mimo jiné nasledujici témata: realizace dohody o pendlerstvi, ktera od ledna 2006 bude v
platnosti také mezi Rakouskem a Ceskou republikou, a kvalifikaéni nabidka a poptavka v pfihraniénich
regionech. Také k tématu ,Prace pro ob¢any se zdravotnim postizenim® se uskute¢ni dals$i vyména.

Aktualni shrnuti aktivit

Ve druhém vydani Newsletteru Cesko -
rakouské akademie expertd Vas chceme
seznamit s nejnovejSimi aktivitami, které byly
vramci projektu Cesko — rakouské akademie
expertd v programu INTERREG lIA
uskute¢nény.

Seminafe Cesko — rakouské
akademie expertt

Vramci projektu Cesko-rakouské akademie

expertt byly na podzim 2005 naplanovany dva

seminafe uréené zastupcim c&eskych a

rakouskych sluzeb zaméstnanosti. V pfipadé

prvni akce, ktera se konala ve dnech 24. — 25.

listopadu 2005 ve Slavkové u Brna a byla

zaméfena na problematiku uplatnéni zdravotné

postizenych na trhu prdce a podporu sluzeb

zaméstnanosti, se zucastnili rovnéz zastupci

organizaci poskytujicich podporu a poradenstvi

zdravotné postizenym spoluobéaniim. Tento

aspekt byl rovnéZz respektovan pfi oslovovani

referujicich:

- Mario Jursitzky, Spolkovy socialni ufad Viden

- Manfred Kendlbacher, vedouci odborného
centra profesni rehabilitace, AMS Wien

- Natascha  Zickbauer, @ WITAF  pracovni
asistence pro neslySici Viden &, Dolni
Rakousko

- Wolfgang Sperl, jednatel WienWork

— Monika Haider, jednatelka Equalizent

- Miroslav Brazdil, Unie ¢eskych a moravskych
vyrobnich druzstev

- Zdenék Skaroupka, Liga za prava vozickard

Ze strany rakouskych G€astnik(l byl prezentovan
zplsob podpory pro zdravotné postizené
v Rakousku a velmi podnétné bylo vystoupeni
pani Nataschy Zickbauer z organizace pro
pracovni asistenci neslySicim WITAF, ktera
se specializuje na poskytovani podpory

Lizzi Feiler, Walter Reiner, Jana Variova

neslySicim nebo té&Zce sluchové postizenym
osobam. Poradenstvi je poskytovano bezplatné
a ve znakové feCi. Podpora zahrnuje rovnéz
doprovod a pfipravu na pracovni pohovor a
podporu pfi udrzeni pracovniho mista. Kontakt s
organizaci navazalo vroce 2004 celkem 255
klientd, z toho 142 kontaktd je hodnoceno
pozitivné (tzn. 98 novych pracovnich mist, 32
pracovnich mist zachovano, 12 obdrzelo
pracovni vycvik).

DalSim velmi praktickym pFispévkem byl referat
pana Wolfganga Sperla, jednatele WienWork.
Tato organizace sdruzuje celkem 8
integrativnich podnik(, jeZ poskytuji poradenstvi,
vzdélavani a zaméstnani postizenym v ramci
zdkona o zaméstnavani postizenych.

DalSi prezentaci s moznosti vyuziti nékterych
informaci v ¢eské praxi byla prezentace pani
Moniky Haider, jednatelky organizace
Equalizent. Spole¢nost se opét zaméfuje na
spolupraci s osobami s vadami sluchu, tentokrat
s dlrazem na poskytovani $koleni a kurzd ve
znakové feci.

Druhy podzimni seminaf, ktery probéhl 24. a 25.
listopadu ve Znojmé, byl vénovan tématu
LZajisténi kvality sluzeb Gfadu prace“. Marius
Wilk z AMS Rakousko objasnil fizeni AMS
pomoci cilovych vyhod a controllingu. Princip
,Management by Objectives” dava zemskym
pobockam i obchodnim zastoupenim relativné
velky prostor v pouzivani opatfeni politiky trhu
prace. Spoluprace mezi AMS a podniky byla
prezentovana také z pohledu AMS (SfU pfi AMS
Viden, standardizace ¢eskych ufadl prace),
jakoz i z pohledu podnika. V tomto prispévku
byly pfedstaveny vysledky dotazovani podniku
v Dolnim Rakousku spole¢nosti L&R
Sozialforschung.
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Konference zamérena na problematiku trhu prace a systému vzdélavani

Ve dnech 12. a 13. zafi 2005 se uskutecnila
v brnénském hotelu Continental druha
konference Cesko - rakouské akademie
expertd, tentokrat na téma: Vzdélavanim
k prosperujicimu  hospodafstvi s atraktivnimi
pracovnimi misty.

Konference byla konana pod  zastitou
spolkového ministra hospodafstvi a prace
Rakouské republiky Dr. Martina Bartensteina a
mistoptedsedy viady Ceské republiky a ministra
prace a socialnich véci Ing. Zdefika Skromacha.
Finanéni zajisténi pro uspofadani konference
bylo poskytnuto z prostfedkd Rakouského
spolkového ministerstva hospodarstvi a prace a
Evropského fondu regionalniho rozvoje (EFRR).
Financni a organiza¢ni podpora byla poskytnuta
rovnéz Uradem prace Brno — venkov.

Samotné téma konference bylo navrZeno
zastupcem Rady pro rozvoj lidskych zdrojl
Jihomoravského kraje, ktera se pfi své Cinnosti
velmi Casto setkavala s otazkou nedostate¢ného
propojeni a kooperace sektorli $kolstvi,
zaméstnanosti a podnikatelského sektoru. Cilem
této konference bylo umoznit zastupcim vsech
tri sektor(i zapojit se do diskuse a vyjadfit rovnéz
své postoje a pfipadné navrhy na mozna feSeni
problematickych oblasti. Pochopitelné velmi
dllezitym momentem bylo jiz samotné setkani
téchto zastupcl v rdmci jedné konference.

Tomuto zaméru odpovidalo jak spektrum
referujicich tak spektrum pozvanych uGcastnikd
na konferenci, ktefi byli osloveni nejen v Ceské
republice a Rakousku, ale rovnéz na Slovensku
a Madarsku.

Ingrid Nowotny, Lizzi Feiler

Klicovymi resorty, které jsou zapojeny do
celkové realizace projektu Cesko — rakouské
akademie expertl, jsou resorty, pod které spada
problematika trhu prace a zaméstnanosti.
Z tohoto dlivodu bylo naplanovano slavnostni
otevieni konference obéma ministry a prvni
pfispévky byly prezentovany predstaviteli sluzeb
zaméstnanosti obou zemi. Prostor pro
prezentaci a blizSi seznameni s ceskym a
nasledné i rakouskym systémem vzdélavani byl
zajistén predstaviteli Narodniho ustavu
odborného  vzdélavani  (CR),  Narodniho
vzdélavaciho fondu (CR), Institutu pro dalsi
vzdélavani (A). V neposledni fadé velmi

Eva Smejkalova
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vyznamnym hostem, ktery poskytl velmi
pfinosnou a informacné bohatou prezentaci byl
zastupce OECD. Ten ktery provedl ve svém
vystoupeni nejenom porovnani ceského a
rakouského systému vzdélavani (at jiz vzajemné
¢i v komparaci v ramci zemi OECD), ale rovnéz
poukazal na nékteré zajimavé momenty
vzdélavacich systému jinych zemi OECD (napf.
USA, Kanada).

DalSim zastupcem zorganizace pusobici
vramci EK byla zastupkyné CEDEFOP, ktera
priblizila vyznam a fungovani sité skillsnet.

K naplnéni spole¢né diskuse vSech aktéru
pfispéla panelova diskuse, které se ucCastnili
zastupci obou zemi, kdyz reprezentovali sluzby
zaméstnanosti, samospravu, vzdélavaci systém
a univerzity.

Moznost spoleéné diskuse byla zavrSena
druhym dnem, kdy se u&astnici mohli
rozhodnout pro ucast v jedné ze tfi pracovnich
skupin.

Jan Marek, Pavel Ocasek, Ivan Loukota Pracovni skupina A se zaméfila na téma
,Vzdélavani pro trh prace: Jak se mohou Skoly a
vysSi vzdélavaci zafizeni pfizpusobit potfebam
trhu prace®.

Vytipovany zde byly nékteré problematické

okruhy:

- nutnost efektivniho vyuZivani vSech zdroji
poznéani a analyz

- nutnost vyvolani a udrzovani ucelné
komunikace a vedeni dialogu

- potfeba kladeni dirazu na vyzkum a
inovace, zaznamenavani jednotlivych
vystupu a nasledné ovliviiovani vzdélavani

- kladeni dirazu na kvalitu ,vystupu® ze $kol
v oblasti kompetenci, dlraz na vychovu
adaptabilni pracovni sily, pfipravené na svét
prace.

Isabel Naylon

Nastup do pracovniho  procesu  musi
zaméstnavatelé, ale i zaméstnanci chapat jako
dalsi formu procesu vzdélavani — dalSiho
vzdélavani. Zaroven je nutné pfijmout
skute€nost, Ze neni mozné, aby zkuSenosti a
kvalifikace pracovnika pokryvaly celou $kalu
pozadavkl, zadanych zaméstnavatelem. Ty je
tfeba doplnit pravé pomoci dalSiho vzdélavani.
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Pracovni skupina B se zabyvala tématem:

.Podnikové dalsi vzdélavani: Jak firmy investuji
do rozvoje lidského kapitalu®.

Formulovana byla nasledujici doporuceni:

1. vélenéni politiky kvalifikace zaméstnancli do
podnikové strategie,

2. spoluprace se vzdélavacimi institucemi,

3. vyuziti podpory sluzeb zaméstnanosti —
AMS,

4. vyzadovani a  akceptace pozadavki
zameéstnancl na vzdélavani,

5. zapojovani netradi¢nich forem a metod
vzdélavani napf. metoda ,Kvalifikacniho
sdruzeni*.

Dulezitou skute¢nosti je schopnost naslouchani
zaméstnanclm a vénovani se i tématim
rovnych pfilezitosti a jazykovym dovednostem
zaméstnancu.

Aktuality z region(

Zrcadlovy projekt Cesko-rakouské akademie experti

V srpnu leto$niho roku byla Okresni hospodarskou
komorou Brno-venkov predlozena projektova zadost
o financovani Cesko-rakouské akademie expertl
vramci programu Interreg IlIA, vypracovana
spoleCnosti EC-Employment Consulting s.r.o. za
pfispéni videriskych partnerti — L/R Sozialforschung
a OSB Consulting. Projekt byl Fidicim vyborem
v fijnu schvélen a doporu€en k realizaci. Aktivity
projektu mohou tedy pokracovat s pfispénim Ceské
strany i v nasi dotacni oblasti az do bfezna 2008. Je
to jisté  potéSujici zprava pro  vSechny
zainteresované partnery jak na ¢eské strané: ufady
prace v jihomoravském a jihoCeském kraji a na
Vysocing, tak na rakouské strané hranic: AMS Dolni
Rakousko a videriské spole¢nosti L/R
Sozialforschung a OSB Consulting. V rdmci
zrcadlového projektu budou i nadale probihat
spole¢né aktivity kolegl z rakouskych, ¢eskych a
moravskych (fadl prace a dalSich relevantnich
subjektd z oblasti politiky trhu prace, zaméfené na
témata, aktualni pro obé strany hranice.

Jak se z burzy stfednich Skol stane
veletrh vzdélavani

Veletrhy vzdélavani a pracovnich pfileZitosti
poradané Uradem prace ve Vy$kové jsou jiz tradiéni
akci, ktera plvodné zacala jako burzy stfednich $kol

5

Pracovni skupina C se zabyvala problematikou
“‘Pfechod ze Skoly do prace: jak sluzby
zameéstnanosti podporuji nastup do profesniho
Zivota“.

Vytipovany byly dv& nejvice problematické
skupiny, které se v Ceské republice a
v Rakousku ligi. Zatimco v Ceské republice je to
spiSe skupina starSich pracovnik(, ktera hare
nachazi pracovni uplatnéni, v Rakousku je to
pfedevSim skupina absolventd. Pres tuto
rozdilnost Ize najit mnoho podobnosti a
shodnych moment. V ramci sluzeb
zaméstnanosti doSlo k integraénim procesim,
uréujicim zplsob a formu pomoci témto
ohrozenym skupinam. V obou zemich jsou
pofadany informacni veletrhy, na kterych jsou
poskytovany informace o moznostech a volbé
povolani. Rovnéz jsou vyuzivany moznosti
aktivni politiky zaméstnanosti, pfedevsim formou
podpory pro podniky nebo mladistvé, které maji
Uspéch jak v CR tak i v Rakousku.

okresu. Poradal je odbor Skolstvi s Gfadem prace.
Postupem &asu se hlavnim organizatorem stal Utad
prace ve VySkové a partnerstvi se pfesunulo na
okresni hospodarskou komoru. Z pavodni prehlidky
stfednich Skol okresu se tak stala vyznamna akce,
predstavujici cely vzdélavaci systém a jeho
navaznost na trh prace v pomérné Sirokém, doslova
stfedomoravském regionu. Jiz I1X. ro¢nik probé&hl ve
dnech 25.-26.10.2005 ve Vyskové. Predstavilo se
celkem 54 instituci, a to jak stfedni Skoly, odborna
ucilisté i soukromé vzdélavaci instituty, okresni
hospodaiska komora a zaujala i rozsahla
prezentace Ufadu prace ve Vyskové. Tradiénim
prvkem, odliSujicim tuto akci od béznych burz Skol,
je ucCast fady firem, a to bud pfima, nebo alespon
panelovou formou. Ug&ast firem zde ma velmi velky
vyznam. Skoly totiz mohou v praxi prokazat, pro
koho pfipravuji své absolventy. Firmy naopak
ukazuji tém, ktefi se teprve rozhoduji, kam po Skole,
Ze tu jsou pravé ony a Ze mladi maji Sanci najit
v regionu dobré pracovni uplatnéni. A o to jde -
ukazat tim praktickou propojenost trhu prace se
vzdélavacim systémem.

Absolutni  novinkou letoSniho  veletrhu  byly
celodenni prezentace projektl, hrazenych ze zdrojli
EU, na kterych se partnersky podili Ufad prace ve
Vyskové. Do téchto projektdl se mohou zapojit jak
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nezameéstnani, tak vfadé pripadd i zajemci o
zaméstnani. Samoziejmosti byla na misté formou
internetového pfipojeni prezentovand kompletni
databaze volnych mist a portal MPSV. Velmi aktivni
vzdélavaci institut CC Systems.a.s. nabidl cca 7
projektd, dale se prezentovali BEVE Vyskov, Cesky
svaz zen, Svazek obci Vétrnik, Sdruzeni PIAFA,
Sekce romskych poradcl a dalSi. Typické projekty
jsou zaméfeny na zvySovani femesiné zrucnosti,
zlepSeni kvalifikaénich predpokladli, asisten¢ni
sluzby pro podporu nalezeni prace, Zeny a internet,
psychodiagnostické sluzby, ale i na odborné staze
po celé Evropé.

Slavnostniho otevieni zuc¢astnil senator Ivo Barek,
pozvani pfijaly nameéstkyné ministra prace a
socialnich véci Eva Smejkalova a Yvona Legierska,
pfijeli starostové, feditelé  firem, zastupci
Jihomoravského kraje, zucCastnila se i fada
odbornikd z jinych urada prace, ze Skolstvi atd.

A jak hodnoti vyznam této akce feditel Ufadu prace
ve Vyskové Ing. Jan Marek?

~Je nesmirné ddlezité, aby Skoly ukazaly, pro koho
tu jsou: jak na vstupu - Zaci, tak i na vystupu —
zaméstnavatelé. Pokud do budoucna chtéji doslova
prezit, musi vSak také dokazat oslovit ty, ktefi se
chtéji vzdélavat celozivotné. Firmy zase musi védet,
Ze maji vregionu schopné partnery. Jen tak
propojime vzdélavéani s trhem prace. Proto je za
v§im né$ Urad prace ve Viyskové, protoZe si troufam
fici, Ze jsme tim integrujicim prvkem, ktery trh prace
v naSem regionu spojuje“.

Urady prace v CR oslavily 15 let

V8ech 77 okresnich Gfadu prace vznikalo postupné
na podzim roku 1990. Za velmi kratkou dobu
vznikla, pFi vyuziti zkuSenosti zejména z Némecka,
Anglie a Rakouska, pIlné funkéni a moderné
vybavena sit Gfad(l. Za tuto dobu jimi proSlo vice jak
7 mil. uchaze€d o zaméstnani. V soucasné dobé se
na Ufadech prace zaeviduje nebo vyfadi z evidence
vice jak 670 tis. ob&anl ro¢né a z toho vice jak 70
% znovu najde zaméstnani. Okolo 50 tis. uchaze€u
je roéné zafazovano do programu aktivni politiky
zaméstnanosti.

Kromé zakladnich funkci, které tyto ufady plini,
musely se téZ pfizplsobit novym podminkam a
potrebam na né& kladenym. Slo predevdim o
prevzeti odpovédnost za ochranu zaméstnancl pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatele a za statni
socialni podporu. Vstupem do EU pfevzaly téz ukoly
souvisejici s vyuzivanim Evropského sociélniho
fondu.

Pfi slavnostni konferenci 6. prosince 2005 v Brné,
které se mimo jiné zuc€astnil téz pan Viktor A.
Schneider, vyslanec pro socialni a zdravotni
zalezitosti na rakouskych velvyslanectvich v Praze a
Bratislavé, mistopfedseda vlady a ministr prace a
socialnich véci pan ing. Zdenék Skromach popral
Uraddm prace, aby se s novymi Ukoly vyrovnavaly
stejné Uspésné jako s ukoly, které fesily doposud.

Pavel Ocések, Urad prace Brno-venkov

Volnost pohybu pracovnich sil:
Komisaf Spidla uvadi proces rozhodovani o
nasledujicich 3 letech’

V poloving zafi zasedala v Bruselu vrcholna
skupina, ktera se zabyvala otazkou volného pohybu
pracovnich sil.

Co se dosud udalo:

V pribéhu prechodnych opatieni s datem rozsifeni
EU vkvétnu 2004 omezilo dvanact puvodnich
Elenskych zemi EU pfisun pracovnich sil z 8 novych
Clenskych statt EU (vSechny transformované
zemé&). Pouze Irsko, Svédsko a Spojené kralovstvi
Velké Britanie oteviely svoje trhy prace novym
Clenskym statim. Jako reakci omezily také
Madarsko, Slovinsko a Polsko pfichod zahrani¢nich
pracovnich sil.

Podle vzorce ,2 plus 3 plus 2“ bude rozhodujicim
dnem 30.duben 2006. Komisar épidla: ,Uvidime, co
se stalo v uplynulém paldruhém roce ve 25
glenskych zemich EU.“ Podle komisafe Spidly udaje
z Irska, Svédska a UK zfetelné poukazuji na to, ze
pohyb pracovnich sil a jeho dasledky nebyly nijak
dramatické. Obavy, Ze se budou pracovni sily
znovych ¢lenskych zemi ve velkém rozsahu
stéhovat nebo dokonce budou zatéZovat socialni
systémy, se nepotvrdily.

Nasledujici kroky:

Specielné vytvofena skupina se podrobné zaméfi
na opatfeni Clenskych zemi v obdobi kvéten 2004
az duben 2006. Komise predlozi radé v lednu
zpravu o fungovani narodnich omezeni. Tato zprava
bude mimo jiné obsahovat i Udaje o sou€asné
mobilité pracovnich sil. Do 30.dubna 2006 musi
Clenské zemé informovat komisi o tom, jestli chtéji
pro dalsi 3 roky (do kvétna 2009) restrikce
zachovat.

! Tiskova zprava Evropské komise, IP/05/1153
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Kontakty

Partnefi projektu

Karl Fakler Pavel Ocasek

Zastupce vedouciho zemské pobodky AMS Dolni  Reditel (ifadu prace Brno-venkov
Rakousko http://portal.mpsv.cz/sz/local/bo_info/sz
www.ams.at
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