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Program akademie experti 2006 v prehledu

Program pro tento rok byl odsouhlasen partnery
vCR (UP Brno-venkov, Ceské Budgjovice a
Jihlava) a v Rakousku (AMS Dolni Rakousko a AMS
Viden). Jedna se o flexibilni podklad pro planovani
preshrani¢ni  spoluprace mezi partnery. Na
aktivitach se podileji také Viderisky fond na podporu
zaméstnancu waff (Wiener Arbeitnehmerinnen
Foérderungsfonds) a €esky zrcadlovy projekt (OHK
Brno-venkov a EC-Employment Consulting).

Naplanovand stézejni témata pro rok 2006 jsou:

o Realizace cesko-rakouské Dohody o pend-
lerstvi (viz zprava z informacniho seminare ze
dne 27.3.)

o Konference trhu prace v Brné (12. a 13.
¢ervna, viz oznameni)

o Studie : ,Regionalni kvalifikacni profily“ a

LO¢ekavani podnikGi ze strany Gfad( prace
v €eskych pfihrani¢nich oblastech”

o Praktikum ¢eskych EURES poradct ve Vidni
(18.-21. duben, viz zprava)

o Exkurze k rakouskym kli€ovym organizacim
v oblasti zaméstnavani, péce a kvalifikace
ob¢and se zdravotnim postizenim ve Vidni
(9.- 10. listopad)

° Informacni seminar ,Planovani cill, indikatoru
a premén na vS8ech Udrovnich AMS* (4.- 5.
fijen).

Poznameneijte si prosim terminy, které jsou pro Vas
relevantni a téSime se na Vasi U¢ast !

Lizzi Feiler, Monika Hoklova, Walter Reiter

Kariéra bez prekazek — 3. konference
trhu prace v Brné

Letosni konference se vénuje tématu ,Kariéra bez
prekazek — Rovné prilezitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim“. Cilem je otevienda a
bezbariérovd spole€nost srovnou S$anci, jejiz
dosazeni bychom chtéli podpofit touto pfeshraniéni
aktivitou. Cesti a rakousti odbornici budou
prezentovat ramcové podminky a moznosti k plné
integraci osob se zdravotnim postizenim do
spole¢nosti a svéta prace. Budeme diskutovat o
praktickych zménach v poradenstvi,
zprostiedkovani a v tréninku a také o pouzivani
modernich informacnich a komunikacnich
technologii. Utady prace, zaméstnavatelé, nositelé
projekti, svazy postizenych, socialni partnefi,
vzdélavaci zafizeni a dal8i instituce a osoby, které
se 0 dané téma zajimaji, jsou srde¢né zvani.
Konference se kona pod zastitou ministrd Dr.
Martina Bartensteina a Ing. Zdefika Skromacha.
Ocekavame mnozstvi UCastnikd z Rakouska a
z Ceské republiky a hosty ze Slovenska a
Madarska. Pokud jste jeS$té neobdrzeli pozvanku,
piste prosim na info@empl-cons.cz.
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Zpravy o jarnich aktivitach

Zprava k seminari: ,,Praktické priklady
k realizaci bileteralni Dohody o pend-
lerstvi“

Jeden z hlavnich dilgich projektt Cesko-rakouské
akademie expertdl a také Ceského zrcadlového
projektu je organizacni a védecky doprovod dohody
o pendlersti mezi Ceskou republikou a
Rakouskem. Prvni krok v této souvislosti byla
pfiprava a realizace seminare, ktery mél jednak
prostfednictvim informaci o jiz existujicich dohodach
dodat impulsy, jednak osvétlit aktualni stav Cesko-
rakouské dohody. Tato akce se konala 27.3.06 v
Jindfichové Hradci.

Hlavnimi tématy seminare byly pfedevsim

o situace na trzich prace v pfihranici,

o dohody o pendlerstvi mezi Rakouskem a
Madarskem a mezi Némeckem a Ceskou
republikou

o stav dohody o pendlerstvi mezi Rakouskem a

Ceskou republikou, diskuse o dalsi spolupraci
v této oblasti.

V referatech a po nich vzdy nasledujici diskusi byly
polozeny otazky ohledné pfipravenosti ceskych
uchaze€li o praci vyuzivat nabidku vyplyvajici z
dohody o pendlerstvi.

Ze strany Ceskych expertd bylo konstatovano, ze
neexistuji zadné udaje ani studie o zajmu pendlovat
za praci. ZkuSenosti pfihraniénich Gfadl prace ale
ukazuji, Zze tato ochota je nizkd, je vymezena
primérné na 30 km na jednu cestu, coz znamena
asi jednu hodinu jizdy denné tam a jednu hodinu
Zpét.

S tim koresponduje fakt, Ze napfiklad v Eeském
prihraniénim regionu s Némeckem je jen asi 20
0sob na okres, které jsou ochotny denné dojizdét za
praci ( celkem asi 10.000 ¢Eeskych pracovnich sil v
Né&mecku). Znamena to, Ze v ramci Cesko-némecké
dohody nebyly stanovené kvéty ani naplnény, a
nadale existuje spiSe klesajici tendence v poctu
zadosti.

Zajem mladé generace v Ceské republice sméfuje
prevazné k zaméstnani v anglicky hovoficich
zemich. Proto z pohledu ¢eskych ufadl prace neni
opravnéné ocekavani, ze v dusledku realizace
dohody dojde k naporu zajemca.

Dalsim diskusnim bodem bylo zjednodu$eni
administrativy. Cesti (&astnici seminafe navrhli
vytvofeni databaze takovych volnych mist v Dolnim

Rakousku, ktera jsou vhodna k obsazeni ¢eskymi
uchazeci. Bez podpory tohoto druhu je mozné
obdavat se pretizeni pracovnikl EURES, ktefi maji
tuto agendu na starost.

Obecné byla zdlraznéna nutnost
nekomplikovaného prubéhu: jednotny systém bez
zdvojovani agendy a pokud mozno jedno misto pro
vSechny kroky (informace, podani zadosti, navazani
kontaktu se zaméstnavatelem.)

V dobé uskute¢néni seminafe nebyl AMS Dolni
Rakousko jesté zmocnén k realizaci dohody, jelikoz
mezi Ceskou a rakouskou stranou nedoSlo ke
konsensu v otazce rocnich kvét. Tyto kvoty sice
jesté stale stanoveny nebyly, ovéem ve smiSené
Cesko-rakouské komisi bylo dohodnuto, ze jiz
doruéené zadosti budou pfesto smét byt vyfizeny.

Navstéva ¢eskych EURES poradci ve
Vidni

EURES (zkratka pro ,EURopean Employment
Services") je kooperacni sit, kterd mé podporovat
mobilitu pracovnich sil v Evropském hospodarském
prostoru. Mezi partnery sité patfi vefejna sprava
zaméstnanosti, odbory a svazy zaméstnavatela. Sit
koordinuje Evropska komise.

(http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=de&langC
hanged=true

Hlavni cile EURES jsou:

° informace, orientace a poradenstvi pro mobil-
ni pracovni sily — pracovni moznosti, zivotni a
pracovni podminky v Evropském
hospodarském;

o podpora zaméstnavatelld pfi naboru pracov-
nich sil z jinych zemi;

o specialni poradenstvi a pomoc pro pracovni
sily a zaméstnavatele v pfihrani¢nich regio-
nech.

Rakouské AMS a Ceské urady prace nominovaly
EURES-poradce, ktefi se specializuji hlavné na
podporu pfeshraniéniho zprostfedkovani. Tito lidé
jsou klicovymi osobami pfi zménach ¢&esko-
rakouskych dohod v  postupném otevirani
preshrani¢niho trhu prace .

Navstéva 3 ceskych EURES poradch z Bfeclavi,
Brna a Ceskych Budg&jovic v poloving dubna u
kolegu v dolnorakouském AMS a AMS Viden méla
prispét k realizaci efektivni a odborné spoluprace.
Vzajemna znalost institucionalniho kontextu - a také
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osobni kontakt mezi poradci — jsou velmi dulezité
predpoklady. Také je v planu navstéva rakouskych
koleg(i a kolegyn v Ceské republice.

Novinky z regionu

Informace o verejné prospésnych
pracich

V souvislosti s pokynem MPSV k postupu Gfadu
prace v povodiiové situaci uéinil Urad prace Brno-
meésto nabidku starostim brnénskych méstskych
casti kvyuziti vefejné prospéSnych praci pro
odstrafiovani  eventualnich nasledkd  $kod
zpusobenych povodnémi. O pripravenosti Uradu
prace Brno-mésto poskytnout seznamy vhodnych
uchaze€li o zaméstnani byl informovan i hejtman
Jihomoravského kraje a primator Statutarniho
mésta Brna.

Verejné prospésné prace jsou jednim z nastrojl
aktivni politiky zaméstnanosti a jsou to Casové
omezené pracovni prilezitosti uréené predevsim pro
obtizné umistitelné a dlouhodobé evidované
uchazece o zaméstnani. Jsou vytvafeny na zakladé
dohody mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace.
Smyslem vefejné prospésSnych praci neni pouze
vyuziti prace dlouhodobé nezaméstnanych ve
prospéch obce ¢&i meéstské casti, ale je také
vyznamnou moznosti pro evidované uchaze€e o
zaméstnani pfivydélat si smysluplnou ¢innosti,
obnovit pracovni navyky a vlastni pocit potfebnosti,
a v neposledni fadé také svoji aktivitou prokazat
narok na sociélni davky.

Jednd se zejména o prace nekvalifikované,
spocivajici v udrzbé verejnych prostranstvi, Uklidu a
udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych ¢&innostech ve prospéch obci nebo ve
prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych
instituci. Mezi jiné, obdobné ¢&innosti patfi napf.
pomocné prace charitativni, c&innosti socialniho

charakteru, kulturniho charakteru, ve S$kolach,
Udrzbarské prace na sportovistich, atd.

Vefejné prospésné prace vytvaii zaméstnavatel
nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendarnich
meésicli, a to i opakované na stejné prace, na
zakladé dohody s Ufadem prace, ktery na né muze
zaméstnavateli poskytnout pfispévek az do vySe
skute¢né vyplacenych mzdovych nékladi na
zaméstnance umisténého na tyto prace, vcetné
pojistného na sociélni zabezpeceni a statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na v§eobecné zdravotni
pojisténi.

V pfipadé zajmu starostd méstskych €asti o vyuziti
vefejné prospésnych praci k odstrafiovani nasledku
povodiiovych $kod jsou pracovnici Ufadu prace
Brno-mésto pfipraveni k urychlenému uzavirani
dohod a vybéru vhodnych uchazecu.

Mgr. Ivana Drmolova
vedouci odboru trhu prace Uradu prace Brno-mésto
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Kratké zpravy

Schvaleni projektu Cesko-slovenska
akademie expertu

V minulém kole byla predlozena zadost o projekt
vprogramu Interreg IIIA Cesk& republika —
Slovensko, opatfeni Lidské zdroje, kulturni rozvoj a
zasitovani, ktery navazuje na jiz UspéSné
realizované projekty akademii expertl. Hlavnim
cilem Cesko-slovenské akademie expertl je
provazat Gfady prace v moravském a slovenském
pfihranici, umoznit expertim z oblasti trhu préace
pravidelné setkavani, zvysit vzajemnou
informovanost kolegd a navazat trvalou spolupraci
sluzeb zaméstnanosti  spoleéného  pfihranici.
Projekt, zpracovany spoleénosti EC-Employment
Consulting s.r.o., predlozila Asociace trenérd a
konzultantd manazer( s partnerstvim Gfadu prace
zminéné oblasti. Tento projekt byl schvalen a
doporucen k realizaci v obdobi 1.9.2005 — 1.3.2008.
Prvni aktivitou projektu bude informacni a planovaci
seminaf, ktery probéhne 11.-12.5.2006 v hotelu
Horal ve Velkych Karlovicich na Vsetinsku.

DalsSi zemé EU oteviraji svoje trhy
prace

Dva roky po velkém rozSifeni EU otevrely dalSi
zemé hranice pro zajemce hledajici praci z 8
dalSich ¢lenskych zemi ze stfedni a vychodni
Evropy. Finsko, Portugalsko, Spanélsko a Recko
omezeni Uplné zrusily. Spole¢né s Velkou Britanif,
Irskem a Svédskem je pouze 7 trhi prace, které
jsou pro pracovni imigranty otevieny bez omezeni.
V oCekavani je jesté Holandsko, které se chce
rozhodnout v lednu 2007. Francie chce svij trh
prace uvolnit selektivné pro nékteré Uzce
specifikované faktory, Belgie a Lucembursko
ohlasily zjednoduseni ziskani pracovniho povoleni.
ltalie zvySila svoji kvotu pracovnich sil  pro
pracovniky ze stfedni a vychodni Evropy na
170 000.

Rakousko, Némecko a Dansko nahlasily EU, ze si
chtéji omezeni zachovat do 30. dubna 2009.
Zajimavosti podle komise EU je, ze podil
zameéstnanych z novych ¢lenskych zemi
v Rakousku 1,4% je i prfes omezeni relativné
vysoky. Rakousko se timto umistuje na druhém
misté za Irskem se 3,8%.

(Zdroj: Wiener Zeitung ze 2. kvétna 2006 a ES-mail
Evropské komise z 21. bfezna 2006)
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Kontakty

Partnefi projektu

Karl Fakler Pavel Ocasek
Zastupce vedouciho zemské pobocky AMS Dolni Rakousko Reditel Gfadu prace Brno-venkov
www.ams.at http:/portal.mpsv.cz/sz/local/bo_info/sz

s

Arbeitsmarktservice

Walter Reiter Lizzi Feiler
L&R Sozialforschung (0SB Consulting GmbH
Liniengasse 2a, 1060 Wien Meldemannstrale 12-14, 1200 Wien
T: +43 1 595 4040 T: +43 1 33168-0
reiter@Irsocialresearch.at lizzi feiler@oesb.at
www.Irsocialresearch.at www.oesb.at

@ CONSULTING™

SOCIAL RESEARCH

Monika Hoklova
EC-Emplyoment Consulting s.r.o e
Sujanovo namésti 3, 658 61 Brmo

T: +420 543 211120
monika.hoeklova@empl-cons.cz
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