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Zpravy o aktivitach v prabéhu léta a na podzim

Zprava z konference v Brné, 12.-13. ¢ervna
2006

12. a 13. Cervna tohoto roku se v brnénském
hotelu Continental konala tfeti konference
Cesko-rakouské akademie expertl na téma
.Kariéra bez prekdzek — Rovné prilezitosti pro
osoby se zdravotnim postizenim®.

Cesti a rakousti odbornici prezentovali na této
konferenci ramcové podminky a moznosti k pIné
integraci osob s postizenim do spole¢nosti a
sveéta prace. Na této akci doSlo kintenzivni
vyméné nazord a mySlenek a soucasné bylo
nabidnuto velmi zajimavé srovnani obou zemi.
Prezentované referaty poskytly dilezité nové
poznatky a poukazaly na poselstvi této
konference:

"Rozmanitost lidi, jejich mySlenek a hodnot je
tfeba vyuzit, toto je vsoucCasném svété stale
dllezitgjsi.  Proto  predstavuji  zdravotné
postizené osoby pro kazdy podnik velmi

podstatny pfinos."

Konference se Ucastnili zastupci spravy
zaméstnanosti, zaméstnavateld, nositelé
projektl, zastupci svazl sdruzujicich postizené
osoby, socialni partnefi a vzdélavaci zafizeni
z Rakouska, CR a SR. Organizatory konference
byli L&R Sozialforschung a OSB Consulting
GmbH z Rakouska a EC-Employment
Consulting s.r.o., OHK Brno-venkov a Urad
prace Brno-venkov.

Zprava z exkurze do Vidné a Waldviertelu,
Dolni Rakousko, 4.-5.10. 2006

V ramci Cesko-rakouské akademie experttl se 4.
a 5. fijna konala exkurze do rakouskych
organizaci, které se zabyvaji zaméstnavanim,
kvalifikaci a pé&i o postizené osoby. Ug&astniky
exkurze byli zastupci sluzeb zaméstnanosti,
zameéstnavatelé, nositelé projektt a zastupci
svaz( postizenych osob z CR a z Rakouska.

Navstéva s predstavenim téchto projektl
nabidla zastupcdm c&eskych instituci na trhu
prace a organizacim pro postizené moznost
informovat se o trvalé integraci dlouhodobé

nezameéstnanych a postizenych osob na trhu
prace v Rakousku.

Prvni zastavkou navstévnikG byla Volkshilfe
Jobfabrik, jejiz feditelka, Verena Buxbaum,
predstavila hlavni rysy projektu. V ramci projektu
se vytvafi pracovni trénink pro mladistvé
s vyvojovymi nedostatky a poruchami uceni
s cilem zprostfedkovani prvniho vstupu na trh
prace.

Nasledovala navstéva Volkshilfe Box, kde tamni
feditel, Konradin Barta, spole€né se svoji
kolegyni Andreou Krebs, prezentovali rozsah
povinnosti  tohoto  socialné  ekonomického
provozu. Cilem zde je zprostfedkovani vstupu
na trh prace zameéstnancim s nejméné 50%
postizenim.

Treti a posledni zastavkou prvniho dne byla
navStéva Equalizent, ktery je  Skolicim,
poradenskym a kvalifikacnim centrem pro
neslysici a nedoslychavé osoby. Reditelka
Monika Haider referovala o cinnostech a
nabidkach svého podniku a o kompetencich
spolupracovnikd a o mezinarodni spolupraci
s podobnymi zafizenimi.

Exkurze byla zakon¢ena druhého dne navstévou
a predstavenim vefejné prospéSného projektu
zaméstnavani  Muhlenhof ve  Vitisu a
Heidenreichsteinu. Nositelem této iniciativy je
spolek Zuversicht. Dvé kolegyné z této
organizace, Claudia Prager a Dunja Eisner,
provedly G€astniky cyklistickou dilnou ve Vitisu
a dale pak ekologickym statkem v
Heidenreichsteinu a pfi tom predstavily téZiska
tohoto projektu.

Predstaveni vSech projektt poskytlo G¢astnikim
velmi zajimavy a pouény pohled na rtiznorodost
aktivit v zaméstnavani ve Vidni a Dolnim
Rakousku. Tato pfilezitost iniciovala také
vyménu informaci a nazord a byla pouzita pro
vyménu kontakt.

VSichni pfedndésSejici i UCastnici této exkurze se
shodli na tom, Ze i osoby se zvlaStnimi
potfebami jsou na trhu prace velkym pfinosem.
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Strukturalni fondy EU v dalSsim obdobi

Evropsky fond regionalniho rozvoje v obdobi
2007 az 2013

VSeobecné maji strukturdlni fondy a jejich
nastroje  zlepSovat podminky pro  rust
hospodéafrstvi v Evropské unii. Pro Evropsky fond
regiondlniho rozvoje jsou ze strany Evropské
komise stanoveny nasledujici cile:
Cil 1: Konvergence
Zde se podpora koncentruje na trvaly
integrovany regionalni a mistni rozvoj
hospodafstvi a na zaméstnanost.
Cil 2: Regionalni konkurenceschopnost a
zaméstnanost
Evropsky fond regionalniho rozvoj podporuje
v rdmci tohoto cile zaméstnanost a soustfedi
zamérFeni pomoci na inovace a na
hospodéafrstvi, zalozené na nejnoveé;jSich
poznatcich védy, dale na zivotni prostfedi a
prevenci rizik a na pfistupnost dopravnich a
telekomunikaénich sluzeb.
Cil 3: Evropska Uzemni spoluprace

Pravé preshraniéni kooperace je relevantnim
a bariér, tak aby byl umoznén vyrovnany
socialné ekonomicky vyvoj regiona.

Na zakladé nadfazenych cilt Evropské komise a
na strategické mySlence soudrznosti

Novinky z regionu

Projekt Cesko-slovenska akademie experti
zahdjil svou ¢innost

V kvétnu a vzafi probéhly prvni spolecné
workshopy projektu Cesko-slovenské akademie
expertl, ktery podle vzoru Cesko-rakouské
akademie expertd propojuje sluzby
zameéstnanosti v ¢esko-slovenském pfihranici.
Partnery projektu je 8 pfihrani¢nich ¢eskych a 7
slovenskych (fadd prace. Prvni seminaf se
vénoval vzajemnému informovani o strukture,
Ulohach a cinnosti sluzeb zaméstnanosti a
predstaveni mensich bilaterdlnich projektl. Z
tohoto setkani vzeSel také seznam témat, ktera
budou néplni dalSich spoleénych aktivit.

spoleCenstvi jsou vybudovany strategické
ramcové plany jednotlivych statd. V Rakousku to
je STRAT.AT, ktery ve strategickém poli
teritorialni kooperace mimo jiné zachovava
nasledujici cile:
posilovani (preshrani¢niho) hospodarského
propojeni, odbouravani nerovnosti, integrace
trha prace
rozvoj efektivnich organizacénich a
komunikagnich forem mezinarodnich aktivit —
inovace pro podniky a statni spravu

Operacni programy na regionalni drovni se
momentalné nachazeji ve stadiu pfiprav a mély
by byt co nevidét predlozeny Evropské komisi.
Znamena to, ze se moznost predlozeni novych
projektt v oblasti Evropského fondu pro
regiondlni rozvoj, cil 3, posune a nebude moci
odstartovat 1.1.2007, jak bylo planovano.

Potfebné linky:

http://www.oerok.gv.at (informace ke STRAT.AT)
http://ec.europa.eu/regional policy/index de.htm
http://www.strukturalni-fondy.cz/regionalni-
politika-eu-2007-2013/nsrr
http://www.strukturalni-fondy.cz/regionalni-
politika-eu-2007-2013/pozicni-dokument-ek-k-
navrhu-narodniho-strategickeho-referencniho-
ramce-cr-2007-2013

Operativné byl proto svyuzitim sluzeb
spole¢nosti EC-Employment Consulting a ELP
Consulting s.r.o. pfipraven dalsi workshop
spojeny s exkurzi k tématu Specialni
poradenstvi, Informaéni a poradenska stfediska
pro volbu povolani IPS. Seminaf a zvlasté
prezentace ¢innosti IPS s vyuzitim
programovych a technickych moznosti a
nazornou ukazkou prace se zajemci o informace
z fad studentl se setkal svelkym ohlasem.
Tento prfiklad dobré praxe byl inspiraci pro
slovenské kolegy, jejichz zajmem je, aby
podobnd centra nabizela sluzby nastavajicim
absolventim a svou ¢innosti pfispéla k prevenci
nezameéstnanosti mladistvych.

EXPERT — €. 4 / Fijen 2006



Evropsky socialni fond v Jihomoravském
kraji

Od ¢&ervence tohoto roku prevzal Urad prace
Brno — mésto agendu implementace Evropského
socialniho fondu. Evropsky socialni fond je
jednim ze ¢&tyf strukturalnich fondl Evropské
unie, z néhoz &erpa Ceska republika finangni
prostfedky na podporu rozvoje lidskych zdroju a
boje proti nezaméstnanosti. Evropsky socialni
fond je uréen pro podporu a rozvoj aktivni
politiky zaméstnanosti, prevenci dlouhodobé
nezaméstnanosti, podporu rovnych pfilezitosti
na trhu prace se zvlastnim ddrazem na skupiny
ohrozené socialni exkluzi, podporu celozivotniho
vzdélavani, odstranéni genderového pfistupu
v oblasti zaméstnanosti a opatfeni ke zlepSeni
pfistupu zen na trh préace.

Oddéleni implementace ESF Uradu prace Brno
— mésto realizuje v soucasné dobé dva narodni
projekty, jejichz cilem je zvySit zaméstnatelnost
predevsim téch skupin uchaze¢l o zaméstnani,
které jsou ohrozeny dlouhodobou
nezaméstnanosti. Obsahem obou projekid,
s nazvy Najdi si praci a Priprava na praci, jsou
nejraznéjSi motivaéni a vzdélavaci aktivity,
rekvalifikaéni kurzy a zejména pfima podpora
pfi hledani pracovniho uplatnéni. Projekt Najdi si
praci je uréen uchazeclm o zaméstnani
evidovanym na Gfadech prace Jihomoravského
kraje, zajemclm o zaméstnani a zaméstnancim
ohrozenym ztratou zaméstnani. Projekt Pfiprava
na praci je zaméfen na osoby ohrozené
socialnim vylou€enim, osoby bez kvalifikace a
ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti. Oba
projekty jsou realizovany vcelém Jihomo-
ravském kraji.

V souéasné dobé pripravuje Ufad prace Brno-
mésto k realizaci dal$i narodni projekty, Navrat
do prace | a Il. Oba projekty jsou zaméfeny na
zaclenéni dlouhodobé& nezaméstnanych na
soucasny trh prace v Jihomoravském kraji.
Cilem projektd je zvySit zaméstnatelnost
dlouhodobé nezaméstnanych osob, osob
s nizkou Urovni kvalifikace nebo s kvalifikaci
neodpovidajici soucasné poptavce
zameéstnavatell. Do projektd budou zafazovani
uchazedi se zakladnim vzdélanim nebo stfednim
vzdélanim, které neodpovidd soucasnym
pozadavkim pro vstup na trh prace a je potfeba
je zmeénit nebo doplnit. Obsahem obou projektd

bude pracovni diagnostika, individualni pora-
denstvi, rekvalifikaéni  kurzy spraxi u
zaméstnavateld a také podpora vzniku novych
pracovnich mist. Kazdym z projektt projde 1000
klientd v ramci celého Jihomoravského kraje,
jejich vybér a zafazovani do projekta bude pro-
bihat ve spolupraci se v§emi Ufady prace v kraji.
Magr. lvana Ondrakova

tiskovd mluvéi UPBM

Vzdélavani -  konkurenceschopnost -
prosperita: projekt hospodarskych komor

OHK Brno-venkov ve spolupraci s OHK Hodonin
odstartovala realizaci projektu v rdmci
Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojl
s nazvem ,Vzdélavani — konkurenceschopnost —
prosperita“. Partnery projektu jsou i Urady prace
Brno-venkov a Hodonin.

Jak uz nazev rozsahlého dvouletého programu
napovidd, cilem je odbornd pfiprava
managementu, majiteld a zaméstnancl firem
Jihomoravského kraje, za ucelem zvySovani
jejich konkurenceschopnosti a adaptability, coz
je  zakladnim predpokladem k Uspé&Snému
plsobeni ¢eskych podnikatelskych subjektd na
spole¢ném trhu EU.

Finan¢ni podpora jednotlivych vzdélavacich
aktivit pro konkrétni G¢astniky dosahuje 75% a
je urCena pro zaméstnavatele i zaméstnance
malych, stfednich i velkych firem rdzného
oborového zaméfeni v€etné zaméstnancu
znevyhodnénych vékovych kategorii.

Hlavnimi produkty projektu jsou vzdélavaci kurzy
zakonéené certifikaci. Jazykové kurzy se tykaji
vedeni  obchodniho pfipadu v anglickém,
némeckém a ruském jazyce. Jiné kurzy nabizeji
aplikace evropského prava pro potreby ¢eskych
firem. DalSi oblasti jsou kurzy zaméfené na 1SO,
konstrukéni systémy CAD-CAM ¢&i svarfovani
nebo obrabéni NC a CNC stroje.

Ivana Brzobohata

OHK Brno-venkov
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Kontakty

Partnefi projektu

Karl Fakler Pavel Ocasek
Zastupce vedouciho zemské pobocky AMS Dolni Rakousko Reditel Gfadu prace Brno-venkov
www.ams.at http:/portal.mpsv.cz/sz/local/bo_info/sz

Qs

Arbeitsmarkiservice

Walter Reiter Lizzi Feiler
L&R Sozialforschung (0SB Consulting GmbH
Liniengasse 2a, 1060 Wien Meldemannstrale 12-14, 1200 Wien
T: +43 1 595 4040 T: +43133168-0
reiter@Irsocialresearch.at lizzi feiler@oesb.at
www.Irsocialresearch.at www.oesb.at

@ CONSULTING™

SOCIAL RESEARCH

Monika Hoklova
EC-Emplyoment Consulting s.r.o
Sujanovo namésti 3, 658 61 Bmo

T: +420 543 211120
monika.hoeklova@empl-cons.cz
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